MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI
CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA — CEAD
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB/UFPI
Rua Olavo Bilac, 1108 (Praca Saraiva), Centro-Sul, CEP 64001-280, Teresina, Piaui, Brasil
Fone (86) 3215-4101 www.cead.ufpi.br

EDITAL N. 35/2019 CEAD/UFPI
(Processo Seletivo Simplificado - Professor Formador CAPES/UAB/CEAD/UFPI)

O Diretor do Centro de Educacédo Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade Federal do
Piaui, e Coordenador UAB na UFPI, em obediéncia as disposi¢fes contidas nas Leis n.
11.273/2006 e n° 11.502/2007 e nas Portarias CAPES/UAB n. 183/2016, n. 15/2017, n.
39/2017 e 102/2019 (Capitulo I, Art. 2°, inciso IV — Grupo 4), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes do Processo
Seletivo Simplificado, destinado ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro de
reserva de candidatos a funcdo de Professor Formador CAPES / UAB / CEAD / UFPI para
atuacdo no Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo , com vistas ao
implemento das disciplinas relativas aos semestres 2020.1 e 2020.2, nas turmas e Polos de
Apoio Presencial UAB / UFPI, indicados no Quadro Demonstrativo, adiante. O Processo
Seletivo ocorrerd em observancia as normas institucionais, legislacdo pertinente e condicées
a seguir.

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e a formagéo de
cadastro de reserva de candidatos a funcéo de Professor Formador CAPES / UAB / CEAD /
UFPI, para atuacdo junto ao Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo / UAB /
CEAD / UFPI, no desenvolvimento das disciplinas a serem ofertadas nos periodos letivos
2020.1 e 2020.2, em conformidade com o respectivo calendario académico.

1.1 Sera realizado por Comissao de Selecédo instituida pela Direcdo do CEAD / UFPI e
integrada por membros vinculados ao CEAD / UFPI, atendendo as fases e datas
correspondentes conforme indicadas no Cronograma de execucdo do presente Edital
(Anexo ).

1.2 Os candidatos classificados e convocados para o preenchimento das vagas disponiveis
deverdo patrticipar, obrigatoriamente, da Capacitacdo de Professor Formador a ser ofertada
pela Coordenacdo do Curso, em datas previstas em calendario especifico, cuja atividade
refere-se ao planejamento indispensavel & socializacdo das estratégias de trabalho
interdisciplinar necessérias ao desenvolvimento de cada disciplina.

1.3 Todas as informacdes inerentes ao processo seletivo serdo divulgadas no site
www.cead.ufpi.br conforme o respectivo Cronograma de execucdo (Anexo ).

2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 As vagas destinam-se ao Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo CEAD /
UFPI, conforme quadro demonstrativo semestre letivo/disciplina/vaga (Anexo ).

2.2 Serao convocados os candidatos classificados nas vagas disponiveis segundo o quadro
demonstrativo semestre letivo/disciplina/vaga, conforme critérios de aprovacao do edital. Os
demais classificados irdo compor o cadastro de reserva, obedecendo invariavelmente a
ordem de classificacdo decorrente do resultado geral, cuja convocacao podera ocorrer de
acordo com a necessidade do Curso, caso haja desisténcia de algum candidato convocado
ou para o aproveitamento eventual nos semestres letivos.



3. DAS INSCRICOES

3.1 Para obter validacéo, as inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do e-
mail: seletivo.siceadufpi@gmail.com , mediante envio da documentacdo exigida em
arquivo unico anexo no formato PDF. Junto a isso, em mensagem, no corpo do e-mail, o link
funcional do Curriculo Lattes atualizado e o link da Video Aula do candidato, disponivel no
Youtube, em canal préprio, com duracdo de 10 (dez) minutos. O envio deve ser realizado a
partir da OhOOmin do dia 08/01/2020 até as 23h59min do dia 16/01/2020 de 2020. Além
disso, todo o procedimento deverd seguir as orienta¢des indicadas nos subitens a seguir:
3.2. Tanto o assunto do e-mail de inscricdo quanto o nome do arquivo Unico anexo deverado
ser identificados na ordem: CPF_disciplina pleiteada_nome do candidato.

3.3. O arquivo unico, em formato PDF, devera conter a documentacao exigida, na seguinte
ordem: (a) formulario de inscricdo (Anexo IIl) devidamente preenchido e assinado, seguido
de cépias legiveis dos documentos pessoais (CPF e RG, ou, entdo, somente CNH valida);
(b) comprovante de vinculo de docente ou técnico administrativo efetivo da Universidade
Federal do Piaui (UFPI) (SigRH), quando for o caso; (c) comprovante de endereco
atualizado (um dos ultimos trés meses); (d) Plano de Trabalho da disciplina, (e) Curriculo
Lattes completo e atualizado, com documentacdo comprobatoria dos titulos, que serdo
contados para efeito de classificacdo, conforme itens do BAREMA, sendo obrigatorio:
diploma de graduacao, certificados de titulacdo e comprovacdo de experiéncia minima de
que trata o item 5. Ver pontuacdo na Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo V).

3.4 E vedada a inscricdo de candidatos em mais de uma disciplina que pertenca ao mesmo
semestre letivo.

3.5 Em nenhuma hip6tese serdo aceitas inscricbes e / ou complementacdo da
documentacao exigida fora dos prazos estabelecidos no Edital.

3.6 Nao sera homologada a inscricdo do candidato que deixar de atender quaisquer
exigéncias do Edital, ao qual adere integralmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Poder&o participar do Processo Seletivo: (a) docentes do quadro efetivo da UFPI; (b)
Técnicos-administrativos do quadro efetivo da UFPI e (c) professores externos a UFPI, nos
casos do ndo preenchimento das vagas pelos primeiros, indicados acima, conforme item 4.3
e alineas. Todos os candidatos deverao ter formacdo académica na area da computacao ou
na area da disciplina pleiteada, indicadas no Anexo Il, com titulagdo minima de mestrado e
pelo menos 01 (um) ano de experiéncia no magistério superior ou com titulacdo minima de
especialista e 03 (trés) ano (s) de experiéncia ho magistério superior.

A equivaléncia entre disciplinas seréa avaliada pela Comisséo de Selecgéo.

Nota: N&o poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado: (a) candidatos que néo se
enquadram nos termos da Portaria Conjunta n. 02 / 2014 (CAPES / CNPq) e Portarias n.
183/2016, n. 15/2017, n. 39/2017 e 102/2019 CAPES/UAB, que tratam das regras de
permissdo do recebimento de bolsa de estudo e pesquisa concedida pelas referidas
instituicbes; (b) candidatos que apresentam pendéncias junto a UAB / CEAD / UFPI, assim
como aqueles que ndo atendam aos requisitos especificados no Item 5 deste Edital.

4.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da analise do curriculo
dos candidatos, do Plano de Trabalho da disciplina e da Video Aula, cuja classificacao
dos candidatos dar-se-4 em ordem sequencial decresc  ente, obedecendo o somatério
geral da pontuacdo obtida, e de acordo com o item 4  .3.

4.3 A ordem de classificacdo indicada nas alineas a seguir estabelece-se de forma
sequenciada; ou seja, o preenchimento das vagas pelos candidatos identificados na alinea
“b” ocorrerd somente no caso do nao preenchimento das vagas pelos candidatos
identificados na alinea “a”, e assim por diante.



Ordem sequencial para a classificacdo

a) Professor do quadro permanente da UFPI e em efetivo exercicio da funcéo;

b) Técnico-administrativo do quadro permanente da UFPI, lotado no CEAD, em efetivo
exercicio da fung¢do, com experiéncia em docéncia no ensino superior que atenda as
exigéncias da portaria 183/16 CAPES;

¢) Técnico-administrativo do quadro permanente da UFPI, lotado em outra unidade, e em
efetivo exercicio da fungdo, com experiéncia em docéncia no ensino superior que atenda as
exigéncias da portaria 183/16 CAPES;

d) Professor Externo ao quadro da UFPI que atenda as exigéncias da portaria 183/16
CAPES.

4.4 Em caso de empate na pontuacdo final, far-se-a o desempate, para fins de
classificacdo, obedecendo a seguinte ordem:

a) Maior idade, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei n. 10.741, de 01 / 10 / 2003 —
Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuagdo na Video Aula do candidato, disponibilizada na plataforma Youtube;

€) Maior pontuagdo em experiéncia docente EaD na area pleiteada;

d) Maior pontuagdo em experiéncia docente na area pleiteada;

e) Maior pontuacdo em experiéncia docente no Ensino Superior EaD;

f) Maior pontuacéo em experiéncia docente no Ensino Superior;

g) Maior pontuagdo em experiéncia docente na Educacgéo Basica.

4.5 A lotacdo do candidato podera ser realizada em disciplina diferente da pleiteada no
formulario de inscricao, de acordo com a demanda do Curso e a anuéncia do candidato.

4.6 Ap6s a publicacdo do resultado da homologacdo das inscricbes e do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, o candidato terd prazo para a interposicdo de recurso,
conforme Anexo |, a qual devera ser efetuada exclusivamente por e-mail para o endereco:
seletivo.siceadufpi@gmail.com

4.7 O arquivo para a interposicéo de recurso devera conter o Formulério préprio (Anexo VII)
devidamente preenchido com a argumentacao pertinente, seguindo as mesmas orientacoes
indicadas neste Edital.

Nota: Ser&d desconsiderado o recurso que ndo atenda as exigéncias do presente

edital.

4.8 A divulgacdo de todos os resultados do Processo Seletivo ocorrera através da pagina
eletrénica do CEAD / UFPI (http://www.cead.ufpi.br ), atendendo aos eventos / datas do
Cronograma de execucdo do presente Edital (Anexo I).

5. DAS CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO / PROJETO / CURSO

5.1 Para participar do programa UAB / Projeto / Curso / CEAD / UFPI, o candidato
classificado, em caso de convocacédo, devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter formagdo em nivel de graduacao na area do curso ou disciplina pleiteada.

b) Ter pés-graduagao - titulagdo minima de especialista.

) Ter disponibilidade para coordenar disciplinas, ministrar aulas, gravar Video Aulas, viajar
aos Polos para realizacdo dos encontros presenciais, bem como para atender a outras
atividades relacionadas as suas atribuicdes, em qualquer dia da semana, feriados, greves e
outros, quando deliberado pela Coordenacdo do Curso, durante a participacdo no Projeto /
Curso / implemento da disciplina.

d) Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior.

e) Nao estar vinculado a outro programa de bolsa de estudo e de pesquisa cujo pagamento
tenha por base a Lei n. 11.273/2006, salvo nos casos previstos na Portaria Conjunta n. 2, de
22 de julho de 2014.

f) Estar em pleno exercicio de suas atividades laborais.

g) Ndo estar matriculado em Programa de DINTER ou MINTER com previsdo de
afastamento que coincida com os periodos de reunifes junto & Coordenacéo do Curso, bem



como e, principalmente, com o periodo de desenvolvimento da disciplina pleiteada.

h) Nao apresentar pendéncia com a UAB / UFPI, no caso de bolsista que ja tenha
participado de Programa / Projeto / Curso / CEAD / UFPI.

Nota: O deslocamento do Professor Formador aos Polos, para o desenvolvimento dos
encontros presenciais, sera provido pelos recursos do Projeto / Curso, e obedecera ao
respectivo calendario académico.

6. DA DENOMINACAO DAS FUNCOES, DAS EXIGENCIAS E DOS VALORES DAS
BOLSAS

6.1 O candidato classificado e convocado, em conformidade com o respectivo perfil, tera
uma das seguintes denominagdes, de acordo com as condi¢des obrigatorias.

| - PROFESSOR FORMADOR I

Condic¢Bes obrigatorias:

a) Ter experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos no magistério do ensino superior (Portarias
/ CAPES n. 183, de 21 de outubro de 2016 e n. 15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrucéo
Normativa -DED/CAPES n. 2, de 19 de abril de 2017).

b) Ter titulacdo minima de Especialista.

€) Quando convocado, preencher e assinar, com reconhecimento de firma, a ficha de
cadastro de Professor Formador CAPES e a declaracdo de ndo acumulacdo de bolsas
CAPES.

d) Valor da bolsa: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais).

I - PROFESSOR FORMADOR II

Condi¢des obrigatorias:

a) Ter experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano de magistério superior (Portarias / CAPES n.
183, de 21 de outubro de 2016, e n. 15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrugdo Normativa n.
2, de 19 de abril de 2017).

b) Ter titulagdo minima de Mestre.

€) Quando convocado, preencher e assinar, com reconhecimento de firma, a ficha de
cadastro de Professor Formador CAPES e a declaracdo de ndo acumulacdo de bolsas
CAPES.

d) Valor da bolsa: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

Nota 1: No ambito da UAB, em conformidade com a Instru¢do Normativa n. 2, de 19 de abril
de 2017, a quantidade de quotas de bolsas de Professor Formador sera calculada com base
na carga horéaria da disciplina para disciplinas do periodo regular, € ndo no nimero de
turmas / Polo, sendo uma bolsa para cada 15 horas de disciplina ministrada, ou uma
mensalidade de bolsa por disciplina de repercurso/reoferta, quando for o caso. Cada
disciplina ocorrerd simultaneamente em mais de um Polo de Apoio Presencial, de acordo
com a oferta do Curso, que deverd ser gerenciada e executada pelo candidato classificado
convocado, sob a supervisdo da Coordenacéo do Curso.

Nota 2: Com base nas informac¢8es da Nota 1, os bolsistas receberdo apenas uma bolsa por
més, mesmo que participem em mais de uma atividade no Projeto / Curso.

Nota 3: A condicdo de bolsista para participacdo no programa UAB / Projeto / Curso n&o
gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o programa UAB / CAPES / Projeto / Curso /
CEAD / UFPI.

7. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR

7.1 Sé&o atribuicdes do Professor Formador | e Il — Programa UAB / UFPI:

a) Elaborar o planejamento das atividades pedagégicas a serem desenvolvidas na
disciplina, adequando conteudos, metodologias e materiais didaticos, baseado na
bibliografia do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);



b) Disponibilizar ao Coordenador de Curso, no prazo determinado, o Plano de Disciplina,

com base na ementa constante do PPC e com os contetdos que serdo abordados de forma

gque a ementa seja totalmente cumprida;

c) Entregar a Coordenacdo do Curso, até a data estabelecida por esta: ficha de cadastro;

termo de compromisso do bolsista (acompanhado de copia do comprovante do tempo de

experiéncia no magistério); declaracdo do ndo acumulo de bolsa CAPES; Cronograma de

execuc¢do da Disciplina (atividades da disciplina, textos bésicos, foruns, exercicios, provas e

gabaritos); assim como o Plano de Disciplina; Desenvolver as atividades das disciplinas

conforme os recursos e as metodologias previstos no PPC;

d) Ministrar as aulas presenciais nos Polos de Apoio Presencial, no periodo estabelecido

pela Coordenacao do Curso para o desenvolvimento das atividades de ensino. Os encontros

presenciais acontecerdo de forma intensiva e em qualquer dia da semana (terca-feira a

sabado), com carga horéria de oito horas diarias (8 as 12h e 14 as 18h);

e) Desenvolver, em colaboracdo com o Coordenador de Curso, Tutores Presenciais e a

Distancia, os procedimentos metodoldgicos didaticos e avaliativos da disciplina;

f) Orientar, supervisionar e avaliar atividades de monitoria, quando for o caso;

g) Realizar as avaliacdes dos alunos conforme o planejamento dos Cursos, mediante o uso

dos recursos e das metodologias previstos no Plano de Disciplina, e em conformidade com

a Resolugdo n. 177/12 — CEPEX / UFPI,

h) Participar, quando convocado, de capacitacdo de tutores, reunibes, seminarios ou

quaisquer outros tipos de eventos organizados pela Coordenacdo do Curso / CEAD / UFPI

ou UAB / CAPES;

i) Colaborar, promover ou desenvolver pesquisas relacionadas a UAB / UFPI;

) Auxiliar a Coordenacdo de Curso ou de Polo na elaboracéo dos documentos solicitados

pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

k) Apresentar a Coordenagdo do Curso o relatério de viagens, com base nas atividades

desenvolvidas nos encontros presenciais, exigido para prestacdo de contas, com vistas ao

correspondente pagamento da bolsa;

[) Enviar, ao final da disciplina ministrada, relatério do desempenho dos estudantes e do

desenvolvimento da disciplina;

m) Inserir notas e consolidar as turmas pertinentes a disciplina ministrada no periodo

disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA);

n) Gravar videoaulas e/ou fazer web conferéncias com tutores e discentes do curso;

0) Preencher devidamente as notas e consolidar as turmas pertinentes a Disciplina ministrada
no periodo disponivel no Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA).

p) Acompanhar os discentes, em suas localidades de origem e trabalho, no caso das
Disciplinas de Estagio Supervisionado.

Nota 4: O descumprimento de quaisquer atribui¢cdes indicadas acima, implicard na imediata

suspensdo do pagamento de bolsas, podendo ser temporaria ou definitiva, conforme

avaliacdo da Coordenacgédo do Curso.

8. DAS CONDICOES PARA O RECEBIMENTO DABOLSA

8.1 Para cadastro do candidato e recebimento da bolsa, em uma das categorias acima
denominadas (Subitem 6.1, Incisos | e Il), o Professor Formador devera obrigatoriamente:

a) Realizar as atividades previstas para a disciplina ministrada no periodo estabelecido pela
Coordenacdo do Curso (disponibilizacdo e apresentacdo de Plano de Disciplina no primeiro
dia de aula da turma virtual; execu¢@o do Cronograma de atividades conforme carga horéria
da disciplina; entrega do material de apoio pedagdgico, inclusive as videoaulas e do relatério
do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina).

b) Participar integralmente da Capacitacdo de Professor Formador do Curso (a ser ofertada
/ realizada pela Coordenagéo do Curso).

c) Participar dos encontros presenciais previstos para a disciplina, realizacéo de todas as
atividades, além do cumprimento das atribuigdes inerentes a funcao.



Nota: Caso haja descumprimento de atribuicbes do bolsista o vinculo podera ser
interrompido. .
9. DAS CONSIDERACOESFINAIS

Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato estara automaticamente aceitando todas
as condic¢des preconizadas no Edital. E o ndo cumprimento implicard em sua eliminacao.
9.1 As informacdes prestadas no arquivo Unico de inscricdo e no Curriculo Lattes serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

9.2 O candidato classificado e convocado devera participar, obrigatoriamente, da
Capacitacdo de Professor Formador, além do planejamento de atividades do semestre
letivo, conforme calendéario académico, tendo em vista a modalidade de oferta dos Cursos
UAB no ambito da UFPI.

9.3 O candidato classificado convocado que nao participar da referida Capacitacdo podera
ser substituido, sem prévio aviso, pelo proximo candidato apto, sob a invaridvel ordem de
classificagdo conforme item 3.4.

9.4 A qualquer tempo, a Dire¢cdo do CEAD e/ou a Coordenacédo do Curso poderao avaliar o
desempenho do Professor Formador, em observancia a realizacdo efetiva das atribuicbes
inerentes as funcoes.

9.5 O presente processo seletivo tem validade de até 04 (quatro) ano(s) de acordo com a
portaria CAPES N°102/2019, a contar da data de sua publicacéo.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do CEAD, Comissdo do Processo
Seletivo (no decorrer do periodo do Processo Seletivo Simplificado ou eventual necessidade
apos o Seletivo) e/ou Coordenacgado do Curso (no decurso do desenvolvimento da disciplina),
observando-se as disposi¢cdes legais.

Teresina, 20 de dezembro de 2019

Gildasio Guedes Fernandes
Diretor CEAD/UFPI
Coordenador UAB/UFPI



EDITAL N. 35/2019 CEAD/UFPI
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETI VO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
DATA - Divulgacéao

ATIVIDADE / EVENTO EVENTO
Publicacéo do Edital* 20/ 12 /2019
Submissao deinscri¢cdo e envio de documentacao viae-mail 08al16/01/2020
Resultado da homologacao das inscricdes 20/01 /2020
Interposicdo de recursos ao resultado da homologagéo das inscri¢cdes 21/01/ 2020
Resultado da homologacgé&o das inscricdes apos interposi¢éo dos 23/01/ 2020
recursos

Resultado da andlise de curriculo 28 /01 /2020
Interposigcéo de recursos ao resultado da analise de curriculo 29/01/ 2020
Resultado da analise de curriculo apos a interposicao dos recursos 31/01/2020
Resultado da analise do Plano de trabalho da disciplina e Video Aula 04 /02 / 2020
Interposicéo de recursos ao resultado da analise do Plano de trabalho 05/02 /2020
da disciplina e Video Aula

Resultado da analise do Plano de trabalho da disciplina e Video Aula 06 /02 / 2020

apos interposicéo de recursos

Resultado Final 07 /02 /2020

OBS.: As datas constantes neste cronograma representam uma projecao para fins de avaliacdo
juridica, podendo ser ajustadas conforme necessario for.

Nota: Todas as noticias, informacg@es e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo divulgados
no site: www.cead.ufpi.br.



EDITAL N. 35/ 2019 CEAD/UFPI

ANEXO Il - QUADRODEMONSTRATIVO DEVAGAS / DISCIPLI NAS/ PERIODO

VAGAS OFERTADAS POR DISCIPLINA E CADASTRO DE RESERV A*

Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo

CEAD / UFPI/UAB — Bomo VII

SEMESTRE / | CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS VAGAS PERIODO DE
PERIODO HORARIA EXECUCAO
CSI036 Estagio | 75h 5 01
CSI033 Interface Humano 75h 5 01
Computador
CsSl043 Comportamento 45h 3 01
Organizacional
CSI042 | Etica e Legislacéo 45h 3 01
CSI039 Qualidade de Software 75h 5 01
2020.1 CSI044 | Sistemas de Apoio a 75h 5 01 26/02 a
Decisao 28/06/2020
CSI059 Trabalho de Concluséo 75h 5 01
de Curso | (Professor
formador da disciplina)
CSI059 Trabalho de Concluséo 75h 5 17
de Curso | (Professor
formador orientador de
TCC nos polos)
TOTAL 24
* Conforme item 2.2 deste edital.
VAGAS OFERTADAS POR DISCIPLINA E CADASTRO DE RESERV A*
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo ~ CEAD / UFPI/UAB — Booo VI
SEMESTRE | CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS | VAGAS PERIODO DE
/ PERIODO HORARIA EXECUCAO
CSI045 Estagio Il 150h 10 01
Cslo48 Educacdo Ambiental 30h 2 01
CSlo41 Empreendedorismo 45h 3 01
CSI054 | Topicos em Sistemas 75h 5 01
CSI034 Seguranca e Auditoria de 45h 3 01
2020.2 Sistemas 03/08 a
CSl047 | Trabalho de Concluséo de 150h 10 01 07/12/2020
Curso Il (Professor
formador da disciplina)
Cslo47 Trabalho de Concluséo de 150h 10 17
Curso Il (Professor
formador orientador de
TCC nos polos)
TOTAL 23

* Conforme item 2.2 deste edital.




EMENTARIOS

BLOCO Vii:

1 — Estéagio | - 75h.

Ementa: O Estagio | com 75h é componente curricular a realizar-se em campos pertencentes a
Instituicdo ou em outras instituicdes publicas e privadas, do meio urbano ou rural, nos diversos
campos de atuacdo profissional, que atendam aos critérios estabelecidos pela Universidade

Federal do Piaui, na forma de convénios firmados.

2 — Interface Humano Computador - 75h.
Ementa: Principios de interacgdo homem-computador. Modelagem do usuério. Interacao.
Concepcao de sistemas de gerenciamento de janela. Sistema de auxilio (help). Técnicas de

avaliacdo. Trabalho cooperativo apoiado por computador.

3 — Comportamento Organizacional - 45h.

Ementa: Fundamentos em comportamento organizacional. Motivac&o. Relacdes interpessoais com
énfase no processo de interacdo com usuério. Trabalho em equipe. Lideranca e comunicag¢do. O
papel do agente de mudancgas. Cultura organizacional. Aprendizagem organizacional. Teoria e

técnicas para gerenciamento de conflitos e negociacgéo.

4 — Etica e Legislag&o - 45h.

Ementa: Conceituacdo e fundamentos do direito. Visdo geral do sistema juridico brasileiro.
Responsabilidade civil e penal. Propriedade intelectual, propriedade industrial — sistemas de
protecdo. O direito aplicado a informética — legislagdo, procedimentos. Conceituacdo e
fundamentos da ética. Etica profissional, deveres profissionais. Problemas juridicos e éticos na

sociedade informatizada, estudos de casos. Mercado de trabalho.

5 — Qualidade de Software - 75h.

Ementa: O histérico e o conceito de qualidade. O conceito de qualidade de software. Métricas de
gualidade de software. Normas de qualidade de software. Técnicas de garantia de qualidade de
software. Teste de software: conceitos, tipos e aplicacdo no contexto da qualidade. Modelos de
melhoria do processo de software. Planejamento de sistemas de qualidade de software. Padrdes:
ISSO, SEI, CMN.

6 — Sistemas de Apoio a Deciséo - 75h.

Ementa: As escolas do pensamento administrativo e o papel gerencial Os conceitos, niveis e tipo



de decisdo nas organizacdes. Os estigios do processo decis6rio. Os modelos individuais de
tomada de decisdo. Os modelos organizacionais de tomada de decisdo. Teorias, metodologias,
técnicas e ferramentas aplicaveis a analise de decisGes. Os conceitos de sistemas de apoio a
decisdo. Os tipo de sistemas de apoio & decisdo. Componentes do sistemas de apoio a deciséo.

Metodologias, técnicas e ferramentas de desenvolvimento de sistemas de apoio a decisao.

7 — Trabalho de Concluséo de Curso | (Professor for  mador da disciplina) - 75h.
Ementa: Desenvolvimento de um projeto, destinado a resolver um problema computacional
especifico, sob a orientacdo e a supervisdo de professores. Definicdo do problema. Estudo de

viabilidade. Proposta de solucdo. Pré-projeto. Protétipo do projeto.

7.1 — Trabalho de Concluséo de Curso | (Professor f  ormador orientador de TCC nos polos -
75h.
Ementa: O Professor seguira as recomendacdes do Professor formador da disciplina de TCC | e

orientara os alunos desta disciplina em um dos polos do curso.

BLOCO VIl :

1 — Estagio Il - 150h.

Ementa: O Estagio é componente curricular a realizar-se em campos pertencentes a Instituicdo ou
em outras instituicdes publicas e privadas, do meio urbano ou rural, nos diversos campos de
atuacao profissional, que atendam aos critérios estabelecidos pela Universidade Federal do Piaui,

na forma de convénios firmados. Agora com 150h.

2 — Educacdo Ambiental - 30h.

Ementa: Agenda 21 — bases conceituais. Bases da educacdo ambiental: objetivos e educacao
ambiental no contexto escolar. Legislacdo da educag¢do ambiental. Desenvolvimento sustentavel.
Principais problemas de poluicdo atmosférica, dos solos e das dguas: poluicdo do ar, efeito estufa,
desmatamento, destruicdo da camada de ozbnio, lixo urbano, agrotéxicos, poluicdo por metais

pesados, fornecimento de dgua e tratamento de esgotos.

3 — Empreendedorismo - 45h.

Ementa: Conceito de empreendedorismo e empreendimento. Perfil do empreendedor. Geragéo de
Idéias. Busca de Informacdes. Mecanismos e procedimentos para criagdo de empresas.
Gerenciamento de negociacdo. Qualidade de competitividade. Marketing pessoal e empresarial.

Gestdo do empreendimentos. O plano de negocio. Avaliacdo de mercado.



4 — Topicos em Sistemas - 75h.

Ementa: Discutir elementos conceituais sobre as tendéncias da Tl para os proximos 02 anos e
trabalhar a elucidacdo das possiveis ocorréncias de desconhecimento basico sobre 0s assuntos
atuais. Analisar e identificar as principais ferramentas/conceitos do mercado global e permear a
disseminacdo destes conceitos. Conhecer as teorias propostas a pratica através de discussao e

objetividade perante o contexto estudado.

5 — Seguranca e Auditoria de Sistemas - 45h.

Ementa: Conceito de auditoria. Auditoria de sistemas e a area de sistemas de informacéo.
Controle em sistemas de informacédo (SI) gerenciais e de aplicacdes. Coleta de dados: testes,
técnicas, entrevistas e questionarios. Avaliacdo de integridade e segurangca de dados, de
efetividade e de eficiéncia. Softwares de auditoria. Geréncia da fungéo de auditoria e seguranca

em Sl. Seguranca em Sistemas de Internet. Risco.

6 — Trabalho de Concluséo de Curso Il (Professor fo  rmador da disciplina) - 150h.
Ementa: Relatorio final do projeto. Implantacdo do projeto. Defesa do projeto. Acompanhamento

através do professor orientador.

6.1 — Trabalho de Concluséo de Curso Il (Professor  formador orientador de TCC nos polos) -
150h.
Ementa: O Professor seguira as recomendagfes do Professor formador da disciplina de TCC Il e

orientara os alunos desta disciplina em um dos polos do curso.

Polos do Curso de Bacharelado em Sistemas de Inform  acdo CEAD / UFPI/UAB:
Ordem Polo
1 Agua Branca;

2 Barras;

3 Buriti dos Lopes;

4, Cajazeiras do Piaui;
5. Campo Maior;
6

7

8

9

Canto do Buriti;
Castelo do Piautf;
Elesbdo Veloso;
: Esperantina;

10. Gilbués;

11. Jaicos;

12. Oeiras;

13. Regeneracéo;

14. Simdes;

15. Simplicio Mendes;
16. Uniao;

17. Valenca do Piaui.




EDITAL N.35/ 2019 CEAD / UFPI
ANEXO Ill- FORMULARIO DE INSCRICAO
Observacdo: Preencher com letra de forma (a mao ou digitado), exceto a assinatura do

candidato, que deve ser a sua propria assinatura digitalizada.

Eu,
domiciliado (a)

telefoneresidencial: () ,celular: ()
RG: , CPF:

e e-mail:

venho requerer minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de
Professor Formador, conforme item 6, subitem 6.1 e incisos do Edital em epigrafe.

Disciplina pleiteada:

Periodo Letivo:

Nesses termos,
Peco deferimento.

Localedata:

Assinatura do Candidato



Orde

01
02
03
04
05
06

07

08

09

10

11

12

13

14

16

EDITAL N. 35 / 2019 — CEAD / UFPI
ANEXO IV — TABELA DE PONTOS /BAREMA PARA ANALISE DE CURRICULO

Descricéo

Estagio de pds-doutorado
Doutorado (méximo de um curso)
Mestrado (méaximo de um curso)
Especializacdo (maximo de 1 curso)
Graduacao (méximo de dois cursos)

Capitulos de Livro e Artigos Cientificos, com ISBN ou
ISSN, nos ultimos cinco anos (por trabalho, maximo de
cinco)

Orientacao de TCC: Graduacao e Especializagao (por
trabalho - méximo quatro trabalhos / Gltimos trés anos)

Orientacéo de TCC: Mestrado e Doutorado (por trabalho -
méaximo quatro trabalhos / dltimos trés anos)

Participacdo embancade TCC: Graduacgéao ou
Especializagao (por trabalho - maximo quatro trabalhos /
Gltimos trés anos)

Participacdo embancade TCC: Mestrado e Doutorado (por
trabalho - méximo quatro trabalhos / Gltimos trés anos)

Exercicio do magistério superior na Disciplina pleiteada
em modalidade EAD (por periodo, maximo quatro
periodos)

Exercicio do magistério superior na Disciplina pleiteada
(por periodo, maximo quatro periodos)

Exercicio do magistério superior em Disciplinas
equivalentes em modalidade EAD (por periodo, maximo
guatro periodos)

Exercicio do magistério superior em Disciplinas
equivalentes (por periodo, maximo quatro periodos)

Exercicio do magistério na educacéo basica (porano,
méaximo de quatroanos)

Na

area

20
40
20
10
5

0,5

Areas
afins

10

20

10
5
2

Méaximo
de pontos
40

40
20
10
10

10

28

20

20

12

Pontos
obtidos

Observacéo A equivaléncia entre Disciplinas sera avaliada pela Coordenagéo do Curso CEAD / UFPI.



Ordem

01

02

03
04
05
06

07

EDITAL N.35 / 2019 — CEAD / UFPI
ANEXO V — ANALISE DA VIDEO AULA
(Aula filmada — 10 minutos)

CRITERIOS

Dominio do conhecimento sobre o conteldo da Disciplina escolhida,
demonstrando erudi¢do, dialogando com autores classicos e atuais.
Comunicacao visual: A Video Aula possui qualidade audiovisual? O
candidato se apresentou, anunciou a Disciplina e apresentou o tema
da aula?

Inovagdo: a Video Aula é atraente e criativa na forma de abordar os
assuntos da disciplina?

Pesquisa: a Video Aula demonstra que houve pesquisa para a
elaboracéo da aula? Autores classicos foram citados?

Estética: a Video Aula adequa-se ao formato on-line?

Edicdo: ha continuidade na aula com o minimo de cortes? Cumpriu
0 tempo determinado?

Exploracdo: a Video Aula consegue explicar o contetdo proposto de
maneira coerente, compreensiva e agradavel?

Pontuacéo
prevista

15

15

15

15
15

1

15

Pontos
Obtidos



EDITAL N.35/ 2019 — CEAD / UFPI
ANEXO VI — TABELA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO DA DISCIPL INA

Pontuacéo Pontos

Ordem Descricdo prevista Obtidos
01 Sistematizacdo do contedido programatico conforme a ementa da Disciplina. 2
02 Elaboracdo dos objetivos (claros, precisos e exequiveis). 2
03 Adequagcéo das aulas a metodologia da Educagéo a Distancia. 2
04 Propostas para os Foruns de discussao. 1
05 Indicacdode utilizacdo de outros recursos, além dos féruns de
discusséo, no processo de ensino-aprendizagem. 1
06 Método de avaliacado criativo e estimulador. 1

07 Selecdo de bibliografia (atualizacdo e qualidade).



EDITAL N.35/ 2019 — CEAD / UFPI
ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

CPF:

FASE DO RECURSO:
( ) Indeferimento da inscri¢ao
() Resultadodaanalise de curriculo

( ) Resultado da analise do Plano de Trabalho da disciplina e da Video Aula

FUNDAMENTACAODORECURSO:

Data: / /

Assinatura do Candidato



